REGULAMIN PRACY
ZESPOLU SZKOL W KOWALU

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz.
141 z pozniejszymi zmianami) ustalam co nastepuje:

Postanowienia ogélne
§1

Regulamin pracy, zwanej dalej Regulaminem ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow. Organizacje zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych okresla Statut Szkoty.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw (nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jak rowniez zajmowane stanowisko
oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.

§3
1. Pracownik nie moze tlumaczy¢ sie nieznajomoscia postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,
oswiadczenie o zapoznaniu z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date jest

dolaczone do akt osobowych.

3. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze
szkoleniom okresowym. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej

pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Obowigzki pracownikow
§4
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) troska o zapewnienie uczniom/stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

2) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

3) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w szkole porzadku,



4) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowy o prace,

5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

6) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7) dbanie o dobro zaktadu pracy,

8) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na

szkode,

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
10) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego,

11) dbanie o czystosci 1 porzadek wokol swojego stanowiska pracy,

12) nalezyte zabezpieczenie, po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i pomieszczenia pracy.

§5
Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do:

1. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i kwalifikacji
pracownikow.

2. Zapoznawania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

3. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Terminowego 1 prawidlowego wyplacania wynagrodzen.
5. Ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
6. Zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow.

7. Stosowania obiektywnych i1 sprawiedliwych kryteriow przy ocenie pracownikow oraz
wynikow ich pracy.

8. Informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang praca.

§6
1. W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu lub ze spozywat alkohol w szkole, przelozony pracownika nie dopuszcza do pracy.

2. Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik w przypadkach okreslonych w ust. 1 powinien
podja¢ stosowne dzialania w celu udokumentowania spozywania alkoholu poprzez

przeprowadzenie badan krwi.



3. Zabrania si¢ pracownikom:
a) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
b) uzywania urzadzen nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych

obowiazkdow i czynnosci,
¢) samowolnego demontowania czgsci urzadzeh oraz ich naprawy bez specjalnego

upowaznienia,
d) palenia tytoniu na terenie obiektu szkolnego, poza wyznaczonym miejscem.

Wymiar i rozklad czasu pracy
§7
1. Pracownikow obowigzuje nastgpujacy czas pracy:

a) nauczyciele — nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia dydaktyczno —
wychowawcze wedlug ustalonego przez dyrektora szkoty tygodniowego planu zajec,
b) pracownicy administracji — 40 godzin tygodniowo (lub proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia), w godzinach pracy szkoty,
¢) pracownicy obstugi — 40 godzin tygodniowo (lub proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia), w godzinach pracy szkoly,
2. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme na wniosek pracownika udzielany
jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Czas pracy pracownikéw administracji i obshugi szkoly zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

4. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.
5. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

6. Obecnos¢ pracownika w obiekcie szkolnym poza czasem jego pracy nie moze zakldcaé
procesu dydaktyczno — wychowawczego. Zabrania si¢ przebywania podczas zaje¢ w
pomieszczeniach dydaktycznych pracownikéw nie zwigzanych z procesem dydaktyczno —
wychowawczym (z wyjatkiem osob hospitujgcych, obserwatorow).

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 8

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie¢
biorge pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia

normalnego toku pracy.



2. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;j.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé udzielony poza planem urlopow.

4. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:

1) nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii i w czasie ich trwania,

2) pracownikom administracji i obstugi:
a) prawo do pierwszego urlopu przystuguje po przepracowaniu jednego miesigca w
wymiarze dwoch dni, w przypadku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze

czasu pracy lub proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,
b) wymiar urlopu wypoczynkowego uzalezniony jest od stazu pracy pracownika.

5. Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesigey, urlopu macierzynskiego — pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca I kwartalu nastgpnego roku (dotyczy urlopu za 2010 i wczesniejszego) 30
wrzesnia nastepnego roku (dotyczy urlopu za 2011 i pézniejszego).

§9

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny, jezeli nie
spowoduje to zaklocenia normalnego toku pracy:

a) okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze,
b) przy udzielaniu urlopu bezplatnego dtuzszego niz 3 miesiace strony moga przewidzieé

dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

2. Zasady udzielania urlopu bezptatnego nauczycieli okresla art. 69 Karty Nauczyciela.

§ 10

Pracownicy korzystaja z 15 minutowej przerwy na positek wliczonej do czasu pracy.

§ 11

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére nie mogg by¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia.
Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.



2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w

razie:

a) S$lubu pracownika — 2 dni,

b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni,

¢) Slubu dziecka pracownika — 1 dzien,

d) zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy — 2 dni,

e) zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka — 1 dzief.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Co najmnie;j
jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 12

1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:

a) celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wypoczynkowy),

b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

¢) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

d) na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

e) na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tef funkeji w charakterze pracownika.

§ 13

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest zobowiazany
zwolni¢ pracownika z pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych
badan lekarskich i szczepiei ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych



stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym

od pracy,
d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa

okresowych badan lekarskich,
€) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej

rady.
3) w celu wystepowania w charakterze:
a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym

lub przed kolegium ds. wykroczen,
b) strony lub swiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawczg.

2. Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie. W przypadku kobiet — nauczycielek, w razie gdy czas pracy wynosi 4
godziny ciaglej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczonej do czasu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 14

Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 15

Dyrektor Szkoty jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy o ochronie
przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,



§ 16

Pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy bhp, bra¢ udziatl w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym. Czgstotliwosé szkolen okresowych odbywa sie co 6
lat,

2) wykonywac¢ pracg zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowacé si¢ w tym zakresie
do polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzgtu i narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§17

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie

przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia
§18

1. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ w dniu 1 kazdego miesigca na wskazane
przez nauczycieli konto bankowe. Jezeli dzien wyplaty przypada w niedziele, swieta lub dzien
wolny od pracy wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w nastepnym dniu roboczym.

2. Wyplata za godziny ponad wymiarowe nauczycieli odbywa si¢ 5 kazdego miesiaca na
wskazane przez nauczycieli konto bankowe. Jezeli dzien wyplaty przypada w niedziele, $wieta
lub dzien wolny od pracy wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w nastepnym dniu roboczym.

3. Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie ptatne z dolu 25 kazdego
miesigca na wskazane przez pracownikéw konto bankowe. Jezeli dzien wyplaty przypada w
niedzielg, Swigta lub dzien wolny od pracy wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w nastepnym
dniu roboczym.



§ 19

Z wynagrodzenia podlegaja potracenia:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci lub inne
swiadczenia alimentacyjne,

2) kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

3) inne naleznosci na potragcenia ktérych pracownik wyrazit zgode.

Dyscyplina pracy
§ 20

Opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez przelozonego
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczeg6lnosci:

1) wypadek Iub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§21

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z géry wiadomej pracownik powinien
niezwlocznie uprzedzi¢ przelozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic¢ zaktad pracy o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci,
nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem
pracy. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

a) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z
powodu choroby zakaznej, choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca
sprawowania przez pracownika opieki osobistej — pracownik jest obowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac przetozonemu zaswiadczenie lekarskie
najpdzniej w dniu przystapienia do pracy,

b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
opieki osobistej — pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dorgczajac
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najpozniej w dniu przystgpienia do pracy.



§ 22

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.

§ 23
1. Pracownik administracji i obstugi szkoty po przybyciu do pracy obowigzany jest podpisaé¢
liste obecnosci.

2. Sekretarka szkoly lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoly dokonuje kontroli
obecnosci pracownikow przez sprawdzenie listy obecnosci.

3. Nauczyciele potwierdzaja swojg obecnos¢ w pracy, podpisujac si¢ obok tematu lekcyjnego
w dzienniku w dniu prowadzenia zaje¢.

4. Czas chwilowego opuszczenia miejsca pracy przez pracownika i czas powrotu do pracy
powinien byé udokumentowany w ksigzce wyj$é. Zgody na chwilowe opuszczenie miejsca
pracy udziela dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona.

5. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg — za zgoda dyrektora szkoly lub osoby przez niego upowaznionej
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Koszty wyjazdu stuzbowego
powinny by¢ rozliczone w terminie 7 dni od daty powrotu pracownika z podrézy.

6. Kontrolg dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor lub inna osoba przez
niego upowazniona.

§ 24

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku pracy,
Regulaminu, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a

w szczegolnosci:

1) spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

Moga by¢ stosowane kary:

a) upomnienia,
b) nagany.



§ 25

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana
rowniez kara pieniezna.

§ 26

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od dnia powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego

naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 27
1. Kary stosuje dyrektor szkoly i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada
sie do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu moze wnie§¢ sprzeciw do dyrektora szkoly. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z

uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie
z akt osobowych pracownika.

Nagradzanie pracownikow
§ 28

1. Podstawa do udzielania nagréd i wyréznien oraz awanséw dla pracownikow jest pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego uwzgledniajacy:

a) osobisty udzial pracownikow w osiggnigciach szkoty,
b) nienaganne i rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) branie udziatu w pracach na rzecz szkoly.

2. Nagrody, wyrdznienia i awanse przyznaje dyrektor szkoly.

3. Szezegblowe zasady przyznawania nagrod zawarte s3 w Regulaminie wynagradzania.



Postanowienia koncowe
§29

1. Dyrektor szkoly lub inna osoba przez niego upowazniona przyjmuje interesantow w godzinach
pracy szkoly. Interesanci, ktérzy nie mogg w godzinach pracy szkoly zatatwi¢ sprawy w szkole
winni indywidualnie uzgodni¢ w sekretariacie szkoly dogodny im termin.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go upowazniony nauczyciel lub
pracownik szkoly, a w sprawach finansowych gléwny ksiegowy.

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowania przepisy Kodeksu Pracy
oraz Karta Nauczyciela.

§31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




